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Efni

3. Niðurstöður spurningakönnunar meðal félagsmanna FP um færniþörf

1. Tölur Hagstofunnar um stöðu greinarinnar

2. Rekstur félaga í FP



Staða og þróun greinarinnar

Sérvinnsla Hagstofunnar 
ÍSAT 43.22 Pípulagnir, uppsetning hitunar- og loftræstikerfa 



Fjöldi starfandi tæplega 1.400 
Starfandi í greininni hefur ríflega tvöfaldast á síðastliðnum tíu árum
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Fjöldi fyrirtækja 328 og hefur tæplega tvöfaldast á áratug
Meðalfjöldi starfsmanna í hverju fyrirtæki hefur hækkað úr 3,5 í 4,2 á áratug
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Rekstrartekjur tæplega 32 ma.kr. árið 2022
Hafa ríflega þrefaldast á áratug á föstu verðlagi
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Launakostnaður hefur hækkað
Hækkun vegna fjölgunar starfsmanna og hækkun raunlauna
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Launakostnaður
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Launakostnaður sem hlutfall af rekstrartekjum
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Hagnaður skv. ársreikningi hefur aukist 
Í milljónum króna á verðlagi ársins 2022
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Hagnaður sem hlutfall af tekjum 
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Skuldir og eigið fé sem hlutfall af eignum
Fyrirtækin í greininni standa sterkari m.t.t. skulda og eiginfjár
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Fjöldi fyrirtækja

300
Fjöldi starfsmanna

1.227
Tekjur

31,9 ma.

Hagnaður

2,9 ma.
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Eigið fé
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Arðsemi eigin fjár

34,8%
Eiginfjárhlutfall

49,4%

2022Sérvinnsla - Hagstofan

ÍSAT 43.22 Pípulagnir, uppsetning hitunar- og loftræstikerfa 



Rekstur félaga í FP 
ÍSAT 43.22 Pípulagnir, uppsetning hitunar- og loftræstikerfa 
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Niðurstöður spurningakönnunar
Mannauðs- og færniþörf fyrirtækja í Félagi pípulagningarmeistara
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færniþörf þíns fyrirtækis litið til næstu fimm ára?
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Hafa erfiðleikar við að finna rétt starfsfólk heft vöxt 
fyrirtækisins á síðustu árum?

Já Hvorki né Nei
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Íslenskir píparar Erlendir píparar Nemar Aðrir

Af þeim 257 sem starfa hjá þeim fyrirtækjum 

sem tóku þátt í könnuninni eru 133 eða 52% 

fullmenntaðir í pípulögnum. Af þeim eru 

erlendir píparar 67 eða um 26%. Nemar sem 

starfa hjá fyrirtækjunum eru 62 eða  24%.



Áætluð árleg þörf fyrir pípulagningarmenn 
og fjöldi útskrifaðra með sveinspróf á ári

35

72

2019-2023 2024-2028

Meðalfjöldi útskrifaðra Áætluð meðalþörf á ári






	Slide 1: Fundur FP
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5: Fjöldi starfandi tæplega 1.400 
	Slide 6: Fjöldi fyrirtækja 328 og hefur tæplega tvöfaldast á áratug
	Slide 7: Rekstrartekjur tæplega 32 ma.kr. árið 2022
	Slide 8: Launakostnaður hefur hækkað
	Slide 9: Launakostnaður sem hlutfall af rekstrartekjum
	Slide 10: Hagnaður skv. ársreikningi hefur aukist 
	Slide 11: Hagnaður sem hlutfall af tekjum 
	Slide 12: Skuldir og eigið fé sem hlutfall af eignum
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16
	Slide 17
	Slide 18
	Slide 19: Áætluð árleg þörf fyrir pípulagningarmenn og fjöldi útskrifaðra með sveinspróf á ári
	Slide 20
	Slide 21

