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Inngangur

Vinna vid tolvar er mikilvegur hluti af daglegu lifi okkar. T pessum baklingi
er fjallad um nokkur atridi, sem hafa ahrif 4 starfsumhverfi par sem unnid er
vid tolvur og gefin rdd til drbéta. Efninu er skipt i kafla sem hver um sig
fjallar um afmarkad svid. Nota md bzklinginn sem minnislista pegar 4 ad
skipuleggja nyja vinnuadstodu eda yfirfara og meta ba adstodu sem fyrir er. |
morgum tilvikum getur reynst naudsynlegt ad leita ndnari upplysinga hjd rad-
gjofum og 1 handbokum. Einnig er oft hagt ad lera af reynslu annarra. Hja
Vinnueftirliti rikisins er hagt ad fi upplysingar og rdadgjof um vinnu og
vinnuumhverfi.

Reglur um skjavinnu téku gildi i september 1994 og peer na til starfsmanna
sem nota télvu vid umtalsverdan hluta vinnu sinnar. Med umtalsverdum hluta
vinnu er dtt vid um 2 tima 4 dag eda lengur. Reglurnar gilda ekki um styrishis
okutekja eda vélbinadar né télvukerfi um bord i flutningatekjum.

bad er mikilvaegt ad atvinnurekendur kynni sér pessar reglur svo ad peir geti
gert videigandi radstafanir ef verid er ad endurhanna eda hefja nyja starfsemi.
I vidauka reglnanna er skilgreint hvada biinadur skal vera til stadar og hvada
krofur eru gerdar til hans. bar er einnig fjallad um vinnuumhverfid og adlogun
starfsmanns og biinadar.

I reglunum er mikid lagt upp tr pvi ad starfsmenn fai upplysingar um alla
patti 6ryggis og hollustu er tengjast vinnu peirra og vinnuadstodu og starfs-
bjdlfun vegna vinnu vid télvur (gr. 6.) Einnig er 16gd dhersla 4 ad haft sé sam-
10 vid starfsmenn um Gryggismal, adbtinad og hollustuhzetti (gr. 8.). Abyrgd
atvinnurekenda 4 vinnuumhverfi og daglegri vinnutilhégun er sérstaklega
tiundud i 3. og 7. grein.

Leiodbeiningarnar i pessum baklingi taka mid af reglum um skjavinnu og {
textanum er visad til reglnanna par sem vid 4.




Sjonin

Alag & augun

Vinna vid télvuskjd reynir 4 augun. Rannséknir hafa p6 ekki synt fram 4 sjén-
skemmdir eda augnsjikdéma vegna skjdvinnu. Preyta { augum eykst eftir pvi
sem lengur er setid vid tlvuna. EkKi er @skilegt ad sitja vid tolvuvinnu marga
klukkutima samfellt 4 dag. Pad er god hvild fyrir augun ad taka orstutt hlé fra
t6lvuvinnunni og horfa 4 eitthvad sem er 1 fjarska t.d. it um glugga.

Pad getur verid preytandi og truflandi ef andsteedur eru miklar milli skjds og
umhverfis t.d. pegar unnid er 1 mikilli birtu vid dkkan skji. Augad parf pd i
sifellu ad adlagast mismunandi ljésmagni frd skjd og umhverfi. Augnvody-
arnir steekka eda minnka 1j6sopid eftir pvi sem vid 4 og getur petta valdid
augnpreytu. Einkennin geta verid épagindi { augum, preyta eda hofudverkur,
Obegindin aukast pvi lengur sem setid er vid skjdinn en hverfa eftir hvild.

Slzm lysing, streita, viidvaspenna og rong likamsbeiting geta einnig verid or-
sok preytu og hofudverks.

Gleraugu

Heefileikinn til ad sjd ndlega hluti skyrt minnkar med aldrinum. Flestir purfa
a0 nota lestrargleraugu frd 45 dra aldri. Gleraugu sem ekki henta vid skjd-
vinnu, leida til aukinnar dreynslu 4 augun og jafnframt til rangra vinnustell-
inga. Peir sem nota gleraugu ad stadaldri, hafa sjénlagsgalla eda eru komnir
vfir 45 dra aldur, ®ttu ad lita fylgjast reglulega med sjGninni. Starfsmadur
sem notar skja vid umtalsverdan hluta vinnu sinnar 4 réit 4 skodun hjd augn-
lekni ddur en skjavinna hefst, med reglulegu millibili eftir pad og ef fram
koma vandkvzzdi tengd sjén sem gaetu dtt rét ad rekja il skjavinnu.

Fjarleegd frd auga ad tolvuskjd er oft 50-70 cm, en lestrargleraugu eru yfir-
leitt gerd fyrir 35 cm fjarlego.
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Linsur

Vid linsunotkun eru augun vidkvamari og peim hattara vid ad porna. Til pess
ad vidhalda edlilegum raka { augunum parf ad blikka peim. Pegar 61k blinir
d skjainn blikkar pad augunum sjaldnar en ella og pvi vill myndast purrkur {
augunum. Ldgt rakastig 4 vinnustad getur einnig valdid pvi ad augun verdi
6pzgilega purr. Petta geta verid dstzour pess ad sumir eiga erfitt med ad nota
linsur vid skjivinnu.

Samrad vid augnlakni
beir sem vinna vid skjavinnu og nota gleraugu sem eru tviskipt eda hafa
stiglaust breytilegan fékus getu purft ad hafa samrad vid augnlakni.

Adur en farid er { sjénprof til ad meta porf fyrir sérstok gleraugu er gott ad
meala fjarlegdir sem syndar eru 4 mynd 1. Pegar pessar melingar eru gerdar
er naudsynlegt ad sitja pegilega vid vinnuna.

Sjd reglur um skjdvinnu: 9. grein um augn- og sjonvernd starfsmanna.

Mynd 1: Fjarlegdir sem meela parf ddur en farid er 1il augnleknis



Lysing og litir

G4d lysing er mikilvaegur pattur { vinnuumhverfinu og minnkar hattuna a
vodvaspennu og augnpreytu. Rétt Iysing er skilyrdi pess ad hagt sé ad vinna
i pagilegri stddu. Med aldrinum breytist sjénin og pérfin fyrir 1ysingu eykst.
Pegar vinnustadur er skipulagdur parf ad meta hversu mikil lysing er naud-
synleg og hvers konar ljésgjafar henta best. Stadsetningu lj6sgjafa 4 ad
dkveda eftir ad vinnuumhverfid hefur verid skipulagt. Ef ekki hefur verid
vandad nagilega til lysingar { upphafi eda adstedur breytast parf ad endur-

skoda lysinguna og adra patti sem nefndir eru hér.

Birtuporf vid skjavinnu

Lysing vid télvuvinnu tekur mid af pvi hvort skjdrinn hefur ljésan eda dokk-
an grunn. Lux er melieining fyrir birtumagn sem fellur 4 dkvedinn flot. Ef
birta er of mikil verdur erfidara ad lesa 4 skjdinn. Vid tolvuskjd med dokkum
grunni er radlegt ad takmarka loftlysingu vid 200-300 lux og nota sérlysingu
4 handrit og hnappabord.

Rad16g0 loftlysing vid skjdi med [jdsum grunni er 500-750 lux sem einnig er
haetileg birta vid venjuleg skrifstofustdrf. Porf 4 sérlysingu 4 handrit og hnappa-
bord verdur ad meta hverju sinni. Lj6s skjar fellur pvi mun betur ad peim
birtukréfum sem gerdar eru vid hefdbundna skrifstofuvinnu. Truflandi 4dhrifa
endurkasts/speglunar getir mun minna en vid dokka skjdi.

Avallt ber ad hafa { huga ad stadsetja tilvuskjda pannig ad birta frd gluggum
komi frd hlid og ad lysing speglist ekki  skjdnum.

Lj6sir veggir, hisbinadur og klednadur geta valdid oépagilegu endurkasti i
skjdm med dokkum grunni. Hvitur klednadur getur einnig speglast i [jésum
skja. Til ad vidhalda g6dri lysingu parf ad skipta reglulega um perur, prifa
lampa, glugga og gluggatjild. Hisakynni parf ad hreingera reglulega og mila
eftir porfum. Gléperur 4 ad skipta um 4 u.p.b. sex manada fresti en flirperur
4 tveggja dra fresti.

Sjd reglur um skjavinnu: Vidauki 2 b) og 2 c).

I

Bunadur vid skjavinnu

Binadinn parf ad vera hagt ad adlaga ad starfsfolki svo pad geti unnid {
pegilegum stellingum. Vid val 4 binadi og skipulagningu vinnuumbhverfis
skal taka tillit til hversu mikid er unnid vid skjdinn og hvort fleiri en einn
vinni vid skjdinn (verkstodina).

Tolvuskjarinn

Skjar og hnappabord eiga ad vera adskilin svo hagt sé ad adlaga hvort um sig
ad porfum hvers og eins. Skja skal vera audvelt ad sniia og halla til samraemis
vid parfir pess sem notar hann pannig ad starfsmadurinn liti héfdi sem
minnst vid ad horfa 4 skjdinn. Skjir skal vera med skérpum og skyrum
tdknum og laus vid flokt. Stadsetning skjasins skal vera pannig ad birta frd
gluggum eda ljésum skini ekki beint f augun eda endurkastist fra skjanum.

Skjasiur

Helstu kostir skjasia eru ad par
draga ur glampa og audvelda af-
lestur af skjanum. Par geta einnig
dregid dr rafsvidi ef par eru jard-
tengdar, sbr. kaflann ,,Hefur raf- og
segulsvid dhrif 4 heilsufar?”. Skja-
siur sem torvelda aflestur af skjan-
um ber ekki ad nota.

Hnappabord og vinnubord
Askilegt er ad vinnubord undir
hnappabordi sé audstillanlegt svo
fljotlegt sé ad adlaga had vinnu-
bords ad starfsfélki. Vinnuhzd
skal midast vid ad hagt sé ad vinna
med beint bak og slakar axlir. Rng vinnuhad getur valdid éparfa dlagi 4
herdar, handleggi og tlnlidi. Bordrymi parf ad vera nzgilegt til ad rima
hnappabord, mis og vinnuskjol auk rymis fyrir framan hnappabordid til ad
notandinn geti hvilt hendur & bordi eda a sérstbkum studningspida fyrir

Mynd 2: Stadsetjid skjdinn pannig ad ekki
glampi d hann.
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hendur, sj4 mynd 3. Einnig parf ad vera hagt ad setja upp lampa ef parf,
Hnappabord skal vera hallanlegt med mattri dferd svo ad ekki glampi 4 pad.
Rannsoknir hafa bent til ad neikvaedur halli hnappabords p.e. ca 10-15° fr4
starfsmanni valdi minna dlagi 4 dInlidi en hnappabord med halla ad
starfsmanni. Neegt rymi barf ad vera fyrir faetur undir vinnubordinu til pess ad
hagt s€ ad sitja i pagilegri stellingu, pvi ®tti pykkt bordsins ekki ad vera yfir
3 cm.

Tolvumus

Miuisina 4 ad stadsetja til hlidar vid hnappabordid pannig ad handleggir séu
sem nast bol pegar unnid er. Eskilegt er ad nota vinstri og hagri hond til
skiptis 4 musina. Vegna uppbyggingar hnappabordsins er oft heppilegra ad
hafa muisina vinstra megin vid hnappabordid. Pannig naest afslappadri stada 4
handlegg. Gott er ad hata sérstaka mottu fyrir misina.

Sjd reglur um skjavinnu, Vidauki 1 b) og I c).

Mynd 3: Vid petta bord er heegt ad sitja eda standa vid télvuvinnu.
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AQ standa vid vinnu
Ef adstazdur leyfa er pad dget tilbreyting ad standa einhverja stund vid télvu-
vinnu.

Vinnuskjol

Fordast ber langvarandi sntining og sveigju 4 hdlsi og hofdi, pvi er @skilegt
ad nota skjalahaldara undir vinnuskjol. Skjalahaldari parf ad heefa verkefn-
inu, vera stédugur og stillanlegur. Gott er ad hafa vinnuskjol { svipadri haed
og skjdinn eda milli skjds og hnappabords. Askilegt er ad pad sem mest er
horft 4 sé beint fyrir framan notandann. Pegar skrifadar eru téluradir eda langt
samfellt mdl, er gott ad nota linufylgi til ad koma 1 veg fyrir ad farid sé linu-
villt. Margar gerdid skjalahaldara eru til, med eda dn linufylgis og lysingar.
Einnig er hagt ad finna skjalahaldara fyrir flestar sterdir skjala.

Vinnustoll
Pegar vinnustdll er valinn skal taka mid af likamsbyggingu pess sem nota d
stélinn og tegund vinnunnar. Pad
parf ad vera audvelt ad breyta
stillingum  stolsins medan setid
er { honum. Eftirfarandi atridi
parf ad athuga:

Setan 4 ad stydja undir u.p.b. 2/3
hluta leris. Hdin parf ad vera
hafilega nim og paegilega bolstr-
ud svo ad hagt sé ad hreyfa sig
ohindrad og vera i pagilegri lik-
amsstellingu. Hed setu skal vera
stillanleg og @skilegt er ad fram
og aftur halli setu sé stillanlegur.

Stélbakid parf ad gefa gédan
studning, sérstaklega vid mjo-
bakid. Pad parf ad vera audstill-
anlegt upp og nidur, fram og aft-
ur, Mynd 4: Stillanlegur vinnustoll




Armar purfa ad vera stillanlegir ef peir eiga a0 nytast sem studningur undir
framhandleggi.

Stolfaetur eiga ad vera fimmalma. Ef stollinn er 4 hjélum barf ad gata pess
ad hj6élin hafi undirlaginu. Halt undirlag veldur 6parfa védvaspennu. Gdur
vinnustdll nytist best ef notandinn stillir stélinn oft 4 dag, fjélbreytnin eykst
og pad dregur tr preytu.

Pad er d dbyrgd notandans ad nyta sér méguleika stélsins og sjd til pess ad
stollinn sé dvallt stilltur ¥ samremi vid verkefnin sem unnin eru.

Skemill
Ef starfsmadur situr & stol og ner ekki { golf med alla ilina parf ad nota
skemil. Pannig er hegt ad
koma i veg fyrir 6eskilegan
prysting fré stélbriin undir
hnésbaturnar. Til eru nokkr-
ar tegundir fétskemla, beir
purfa ad vera med hadar-
stillingu og stamir pannig ad
peir renni ekki til.

Sjd reglur um skjdvinnu:
vidauki 1 e).

Til eru stélar med Ghefd-
bundinni l16gun t.d. jafnvag-
isstélar og stand- eda tylli-
stélar. Pad er dgett ad hafa
bessa stéla sem tilbreytingu
4 skrifstofunni. Mynd 5: Setid d jafnveegisstol

Vinnuumhverfi
Vinnuumhverfi tengist badi adbinadi og starfsanda 4 vinnustadnum. Gédur
teekjabiinadur getur ekki beett sleman starfsanda. Hvoru tveggja parf ad vera
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til stadar og skyldi hvorugt vanmetid. Rannséknir hafa synt ad par sem f6lk er
anzegt i starfi og feer ad njota hefileika sinna eru afkdst meiri og veikinda-
forfoll minni en par sem starfsandinn er slemur,

Sjd reglur um skjdvinnu: vidauki 2.

“r

Mynd 6: Deemi um gott fyrirkomulag d vinnubordi. Bordpliturnar fyrir skjd,
hnappabord og miis eru stillanlegar.



Vinnustodur og hreyfing

Rétt likamsbeiting, pekking a starfsemi likamans og likamsrakt auka likurnar
4 a0 haegt s€ ad draga ar ymsum kvillum svo sem vidvaverkjum, sinaskeida-
bolgu, lidverkjum og bakverk. Pessi 6pagindi og fleiri kallast dlagseinkenni.
Pad er téluvert dlag 4 bakid ad sitja vid vinnu. Einnig verdur blodrés til fét-
anna tregari ef stollinn er illa stilltur. Slem vinnuhad veldur stédugri vidva-
spennu { halsi og herdum og vid pad eykst hactta 4 vodvaverkjum,

Fjolbreytni og hreyfanleiki vid vinnu eru mikils virdi.

Mynd 7: Reynid ad skipuleggja vinnuna pannig ad hin feli { sér verkefni af ymsu tagi.
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voédvavinna
Voovavinna getur verid tvenns konar, hreyfivinna og stoduvinna. Vid hreyfi-
vinnu eru voOvarnir spenntir og slakir til skiptis, pannig virka peir eins og
dela og negilegt bl6dsteymi berst til peirra. Pegar voodvi er slakur kemst
stirefnis- og neringarrikt bléd 6hindrad um hann og fjarlegir urgangsefnin
sem myndast i vodvan-
um. Vinna sem krefst
stodugrar vodvaspennu,
an hreyfingar, prengir ad
@dunum og blodrids verd-
ur léleg, Grgangsefni safn-
ast fyrir og geta valdid
vodvaverk.

Ef unnid er i slemri lik-
amsstédu vid tolvu verdur
stodug spenna i hals- og
axlavodvum. Rong stad-
setning tolvumiisar getur
leitt til stédugrar vodva-
spennu { 6x1, handlegg og
hendi. Algeng vidbrogd
likamans vid andlegu dlagi
er aukin vidvarandi spenna
i vodvum. Mynd 8: Stéduvinna og slem vinnustelling veldur previu.

Viovaverkir myndast pegar védvarnir eru spenntir ¢ langan tima og fd ekki
neegilegt blodstreymi. Fordist pvi stduvinnu eins og heegt er.

Fyrsta viovérunarmerki um mikid dlag er stadbundin preyta!

Hleé

Pegar unnid er samfellt vid tolvuskja ber ad taka stutt hlé t.d. 2 mindtur 4
tuttugu mintitna fresti eda 10 mindtur & klukkustund. Nokkur stéttarfélog hafa
samid um 10 minttna hlé 4 klukkustund fyrir félk sem vinnur vid télvur. Ef
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ekki falla til hlé vegna matar- og kaffitima eda verkefnaskipta, 4 a0 taka pau
sérstaklega en ekki safna peim saman. HIé pessi ma nyta til likamsafinga.
Hagt er ad fa hljodsneldur med ®fingum sem taka 5-10 minttur einnig eru
til tolvuforrit sem birta @fingar 4 skjdnum reglulega.

Sja reglur um skjévinnu: grein 7.

Mérg stutt hlé minnka hettuna d vodvaverk.

Hlézfingar

Lyfta dxium Sniia olnbogum { Halla héfdi Sniia hafdinu
hringi
Sveifla handleggium  Kreppa og rétta fingur Beygja hnén Tevgia hendur upp

Mynd 9: Deemi um hléafingar.

Hefur raf- og segulsvid ahrif & heilsufar?

Stédurafmagn

Vid marga skjdvinnustadi myndast rafspenna milli tolvuskjds og starfsmanns
og er pé talad um stodurafmagn. Astzdan er mismunandi rathledsla 4 skjd og
starfsmanni.

Raf- og segulsvid

Venjulegur tdlvuskjar gefur frd sér rafsegulsvid 4 mismunandi tidni. Vid tolv-
ur er styrkur raf- og segulsvids svipadur og frd 6llum 60rum venjulegum
heimilistzkjum. Pess mé geta ad styrkur segulsvids vid tolvuskjdi er yfirleitt
mestur fyrir aftan skjdinn.

Visindarannséknir hafa ekki synt fram 4 tengsl milli raf- og segulsvids og
heilsufars eda sjiikdomseinkenna. Vid nyrri skjdi er minna raf- og segulsvid
en vid eldri skjdi og eru peir kalladir laggeislaskjair.

Ahrif & fostur og medgongu

A undanférnum drum hefur mikid verid rannsakad hvort konum sem vinna
vid tolvur sé haettara vid fésturlati og hvort vanskdpun medal barna peirra sé
algengari en almennt gerist. Ovissan um pessi mél olli skjavinnufélki dhyggj-
um. Med visindalegum rannsoknum hefur sok tolvunnar ekki sannast. Nidur-
stodur peirra hafa ekki synt ad tolvur valdi fésturskemmdum eda trufli med-
gdngu. bvi hefur ekki pott dstaeda til ad verja skjavinnufélk t.d. med svuntum
eda hlifum. Hafi barnshafandi kona pungar dhyggjur af pessum mélum getur
verid @skilegt ad hiin flytjist milli starfa.

Geta tolvur valdid hadatbrotum?

Pad hafa verid skiptar skodanir 4 pvi hvort raf- og segulsvid umhverfis télvur
valdi ofnzmi eda hiddtbrotum. Rannsoknir hafa ekki synt fram 4 tengsl milli
hidsjikdéma eda hidépeginda og skjavinnu.

Skjasiur

Ekki er haegt a0 draga dr styrk segulsvids fra tolvuskjam med skjdsiu. Sumar
skjdsiur geta dregid tr rafsvidi ef par eru jardtengdar vid jardtengi vélarinnar.
Jardtengdur skjdr og hnappabord minnka stodurafmagn.




[ nyrri rannséknum er farid ad lita meira 4 nnur atridi en tolvuna sjélfa svo
sem vinnuumhverfi, dlag, likamsbeitingu og hreyfingaleysi. Talid er ad pessir
peettir skipti verulegu mali fyrir andlega og likamlega heilsu folks.

Lokaoro

Vinna vid télvu getur verid erfid badi andlega og likamlega. Gott vinnuum-
hverfi, fjolbreytt starfsvid og gott samstarfsfolk dregur verulega tr dlaginu.
Ovissan um pad hvort raf- og segulsvid vid tolvur hafi dhrif 4 féstur eda hafi
4 annan hart dhrif 4 heilsufar f6lks hefur vakid 6tta hjd moérgum. P6tt nidur-
stodur rannsokna hafi verid mismunandi er pad mat visindamanna ad ekki sé
heagt ad rokstydja skadsemi télvanna og pvi ekki asteeda ad verjast beim med
einhverjum hetti. Preyta { augum og vodvum er algeng kvortun hjd peim sem
vinna vid tilvuskjdi og ma leita orsakanna { lysingu, bunadi, sjoninni, ein-
heefri vinnu eda of langri vidveru vid télvuskjai.

Leitast hefur verid vid ad svara spurningum sem oft vakna hjd peim sem
vinna vid tolvur og ymis rad gefin sem gatu verid til arbota.

Med tilkomu reglna um skjavinnu eru krofur vegna vinnu vid tolvua mun
skyrari. Allir vinnustadir par sem starfsmenn nota skja vid umtalsverdan
hluta vinnu sinnar eiga ad uppfylla kréfur reglnanna.

Starfsandi og mannleg samskipti & vianustad skipta verulegu madli fyrir
andlega og likamlega lidan folks. Um betta er ekki fjallad sérstaklega hér en
visad til baklingsins um Vellidan i vinnunni, sem Vinnueftirlit rikisins gaf it
1994, Rik dstwda er til ad vera vakandi fyrir pessum mikilvaega paetti
vinnuverndar.

10.
i
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Stjtio, B, nr. 498/1994

Reglur
um skjavinnu

I. KAFLI
Almenn akvaedi

1. gr.
Efni og gildissvid
Med reglum pessum eru gerdar krofur um dryggi og hollustu vid skjdvinnu i
samrzmi vid skilgreiningar peer sem fram koma i 2. gr.

Reglurnar gilda um skjavinnu 4 vinnustédum sem 16g nr. 46/1980 um adbiinad,
hollustuhztti og 6ryggi 4 vinnustédum gilda um, sbr. 6 prengri eda sérheefdari
akvadi sem pessar reglur fela { sér.

. Reglurnar gilda ekki um:

styrishis okutzkja eda vélbinadar;

tolvukerfi um bord i flutningatekjum:

tolvukerfi sem adallega eru @tlud til almenningsnota;

Lferanleg™ kerfi sem ekki eru notud til frambidar 4 dkvednum stad;

reiknivélar, sj6dvélar og annan tekjabinad med litlum skjd, par sem gogn eda
maligildi birtast, sem er naudsynlegur til ad nota tekid beint;

ritvélar af venjulegri gerd, svokalladar ,skjdritvélar™.

2. gr.
Skilgreiningar
[ reglum pessum merkir:

Skjdr: stafa- eda myndskjdr, 4n tillits til pess hvada adferd er notud til birtingar.
Verksttd: samsafn binadar, ad medtéldum skjd, sem getur verid tengdur hnappa-
bordi, mids eda 60ru flagsteki og/eda hugbtinadi peim sem sér um samskipti
manns og vélar, vidbotarbinadi, jadartakjum, par med talid disklingadrifi, sima,
motaldi, prentara, skjalahaldara, vinnustél og vinnubordi eda vinnufleti, svo og
nénasta vinnuumhverfi,

Starfsmadur: hver sd starfsmadur, sem fellur undir 16g nr. 46/1980 um adbiinad,
hollustuhztti og éryggi 4 vinnustédum, sem idulega notar skja vid umtalsverdan
hluta vinnu sinnar.

II. KAFLI
Skyldur atvinnurekenda

3. gr.
Uttekt 4 vinnustodum
1. Atvinnurekendur skulu sjd til pess ad gerd s€ tittekt 4 verkstddvum 1 pvi skyni ad
meta hvada dhrif per hafa d starfsmenn med tilliti til oryggis og hollustu, einkum
ad pvi er vardar hugsanlega dhattu fyrir sjon og likamlegt og andlegt dlag.

2. Atvinnurekendur skulu gera videigandi radstafanir til ad rdda bt 4 dstandinu 4
grundvelli matsins sem um getur { 1. mgr. og taka mid af frekari og/eda samtvinn-
udum dhrifum af dhettunni sem pannig er greind.

4. gr.
Nyjar verkstodvar
Atvinnurekendur skulu gera videigandi radstafanir til ad tryggja ad verkstoovar sem
teknar eru 1 notkun i fyrsta sinn eftir gildistoku pessara reglna uppfylli ligmarkskrof-
urnar sem tilgreindar eru i vidauka.

5. gr.
Eldri verkstédvar
Atvinnurekendur skulu gera videigandi rddstafanir til ad tryggja ad verkstodvar sem
hafa verid teknar { notkun fyrir gildistoku pessara reglna séu lagferdar pannig ad per

uppfylli lagmarkskrofurnar sem tilgreindar eru 1 vidaukanum eigi sidar en 1. janiar
1997.

6. gr.
Upplysingar til starfsmanna og pjilfun peirra
1. Starfsmenn skulu fa upplysingar um alla patti 6ryggis og hollustu er tengjast
verkstddvum peirra, einkum upplysingar um rddstafanir tengdar ittekt 4 vinnu-
§[aﬁ. daglegri vinnutilhégun og augn- og sjénvernd peirra.
1 6llum tilvikum ber ad upplysa starfsmenn eda fulltria peirra um allar rddstafanir
d svidi oryggis og hollustu sem gerdar eru samkvaemt pessum reglum.

2. Allir starfsmenn skulu f4 starfspjalfun 40ur en peir hefjast handa vid skjdvinnu og
i hvert skipti sem skipulagi verkstGdvar er breytt verulega.




T gk
Dagleg vinnutilhdgun
Atvinnurekanda ber ad skipuleggja vinnu starfsmanna 4 pann hétt ad dagleg skjé-
vinna sé rofin reglulega med hléum eda vinnu af $dru tagi sem minnkar dlag vid skja-
vinnu.

8. gr.
Samrad vid starfsmenn og patttaka peirra
Hafa ber samr4d vid starfsmenn og/eda fulltriia peirra og tryggja ad samstarf geti
ordid sem best um dryggismal, adbtinad og hollustuhzetti, 4 pvi svidi sem reglur pess-
ar taka til, ad vidaukanum medtéldum, sbr. 16. gr. laga nr. 46/1980,

9. gr.
Augn- og sjénvernd starfsmanna
1. Starfsmenn skulu eiga rétt 4 ad haefur adili préfi augu peirra og sjon & videigandi
hatt:
— adur en skjavinna hefst,
— med jofnu millibili eftir pad,
— ef fram koma vandkvadi tengd sjén sem getu 4tt ot ad rekja til skjavinnu.

2. Starfsmenn skulu eiga rétt 4 skodun hjd augnlekni ef nidurstodur profsins sem
um getur i 1. mgr. gefa til kynna ad pess purfi.

3. Sjd verdur starfsmanni fyrir sérstokum binadi til drbéta sem haefir pvi starfi sem
um er ad reeda ef nidurstddur profsins eda skodunarinnar sem um getur i 1. og 2.
mgr. syna ad pad sé naudsynlegt og ekki er hegt ad nota venjuleg gleraugu,
snertilinsur eda pyviumlikt.

4. Radstafanir sem gerdar eru samkvamt pessum reglum mega aldrei hafa i f6r med
sér aukakostnad fyrir starfsmenn.

I1L. KAFLI
Ymis akvaedi

10. gr.
Afryjun drskurda
Akvordunum og trskurdum sem teknir eru samkvemt reglum pessum af Vinnu-
eftirliti rikisins md dfryja samkvemt 98. gr. laga nr. 46/1980 um adbiinad, hollustu-
hatti og Gryggi 4 vinnustioum.
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1. gr.
Undanpagur
Vinnueftirlitid getur veitt undanpagur frd einstékum dkvaedum pessara reglna vegna
teknilegra breytinga eda pegar adrar sérstakar dstedur maela med pvi.

IV. KAFLI
Refsidkvaedi
12. gr.
Brot 4 pessum reglum varda dkvaedi 99. gr. laga nr. 46/1980 um adbiinad, hollustu-
heetti og dryggi a vinnustddum.

V. KAFLI
Gildistaka
13. gr.
Reglur pessar eru settar af stjorn Vinnueftirlits rikisins samkvamt heimild { 38. gr.
laga nr. 46/1980 um adbiinad, hollustuhetti og Gryggi 4 vinnustéoum og med hlid-
sj6n af tilskipun 90/270/EBE i XVHI. vidauka samnings um Evropska efnahags-
svedid. Reglurnar stadfestast hér med til ad 60last gildi vid birtingu.

Félagsmalaraduneytid, 31. agist 1994
Vidauki

Fullnzgja skal peim skuldbindingum sem meelt er fyrir um { pessum vidauka til ad nd
markmidum reglnanna, { fyrsta lagi med pvi ad sjd til pess ad naudsynlegir pettir séu
til stadar vid verkstddina og { 60ru lagi med pvi ad beeta tr peim pittum sem koma {
veg fyrir ad markmidunum verdi nad.

1. BUNADUR

a) Almenn athugasemd
Sjalf notkun binadarins mé ekki fela i sér heilsuv4 fyrir starfsmenn.

b) Skjar
Tikn sem synd eru 4 skjd skulu vera skorp, skyr og nagilega stér, og bil milli
tikna og milli lina skal vera negjanlegt.

Skjdmyndin skal vera stodug og laus vid flokt og annan Gstodugleika.
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Sd sem skjdinn notar skal eiga audvelt med ad stilla birtu 4 skja og/eda birtumun
milli bakgrunns og tikna og einnig til samremis vid ytri adstedur.

Skja skal vera audvelt ad snia og halla til samremis vid parfir pess sem notar hann.
Gera skal rad fyrir notkun sérstaks skjdasokkuls eda stillanlegs skjabords.

Skjdr skal vera laus vid glampa og endurvarp ljoss sem valdid getur notanda hans
dpegindum.

¢) Hnappabord og mis
Hnappabord skal vera hallanlegt og adskilid frd skjagnum svo starfsmadur geti
unnid { pegilegri likamsstellingu sem ekki veldur Gedlilegri preytu i htndum,
handleggjum, hilsi eda herdum.

Fyrir framan hnappabord skal rymi vera nagilegt til ad hendur og handleggir
notanda geti hvilt 4 bordplotunni.

Til hlidar vid hnappabord skal vera n@gilegt bordrymi fyrir musina.

Hnappabord skulu vera med mattri dferd svo ekki glampi 4 pau.

Fyrirkomulag hnappa og hnapparnir sjélfir skal vera pannig ad audvelt sé ad nota
hnappabordid.

Tdkn 4 hnoppum skulu vera negilega skorp og lesileg 1 venjulegri vinnustellingu.
d) Vinnubord eda vinnuflotur
Vinnubord og vinnufletir skulu vera nagilega stor, med ytirbord sem endurvarpar
litlu [j6si og pannig ad fyrirkomulagi 4 skjd, hnappabordi, verkefnisskjolum og
tilheyrandi biinadi megi breyta eftir porfum.

—

Skjalahaldarar skulu vera af peirri gerd sem hzefir verkefninu, st6dugir og stillan-
legir, og komid pannig fyrir ad dregid sé sem mest tr 6@skilegum vinnustelling-
um.

Starfsmenn skulu hafa nagilegt rymi til ad geta komid sér fyrir i pegilegri stell-
ingu.

¢) Vinnustéll
Vinnustélar skulu vera sto6dugir og veita starfsménnum kost 4 ad hreyfa sig

Ghindrad og vera i peegilegri likamsstellingu.
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a)

b)

)

Hed setu skal vera stillanleg.
Heed stolbaks svo og halli pess skal vera stillanlegur.

Ollum skal séd fyrir fotskemli sem pess Gska.

UMHVERFI

Rymi
Verkstodin skal vera nagilega nimgéd og pannig skipuléied ad notandi geti breytt
um likamsstellingu og likamshreyfingar.

Lysing

Med herbergislysingu og/eda vinnulysingu (vinnulompum) skal séd fyrir pvi ad
Iysing sé fullnzgjandi og birtumunur 4 skjd og umhverfi ad baki honum hefilegur
pegar hof0 er hlidsj6n af edli starfsins og pvi sem hentar sjén notandans.

Komid skal  veg fyrir glampa og endurskin af skjim og 6drum biinadi med pvi
ad laga skipulag vinnustadar og verkstodvar ad stadsetningu og twknilegum
eiginleikum lysingar.

Endurskin og glampar
Verkstodvar skulu skipulagdar bannig ad ekki stafi glampar af liésgjofum, svo
sem gluggum eda 60rum opum, gegnsajum eda hélfgegnszjum veggjum eda
biinadi eda veggjum i ljosum lit, og ad slikt valdi eins litlu truflandi endurskini &
skjd og framaster kostur.

A gluggum skal koma fyrir videigandi stillanlegum biinadi til ad hylja pa pannig
ad haefileg birta falli 4 verkstodina.

d) Havadi

Pegar verkstidvum er komid upp skal taka tillit til hivada fri binadi sem par er
komid fyrir, einkum med pad f huga ad hann trufli ekki athygli f6lks eda samtdl.

e) Hiti

Ekki md stafa svo mikill hiti frd biinadi sem tilheyrir verkstddvum ad hann valdi
starfsmonnum dpegindum.
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a)
b)

c)
d)

Geislun
Vegna dryggis og heilsu starfsmanna skal geislun (utan hins synilega hluta raf-
segulsvidsins) haldid svo litilli sem framast er unnt.

Raki
Loftraki skal vera hafilegur.

APLOGUN STARFSMANNS OG BUNADAR

Ppegar hugbtinadur er hannadur, valinn eda keyptur eda pegar honum er breytt, og
pegar skipulogd eru storf par sem skjdir eru notadir, skal atvinnurekandi hafa
hlidsjén af eftirfarandi:

hugbtnadur skal hafa pvi verki sem vinna skal;

hugbtnadur skal vera audveldur i notkun og skal unnt ad laga hann ad pekkingu
eda reynslu notandans eftir pvi sem vid 4; ekki md beita télvukerfi til afkasta- eda
gadaefiirlits dn vitundar starfsmanna;

olvukerfi skulu gefa starfsmonnum upplysingar um hvernig verki midar;
upplysingamar skulu gefnar i pvi formi og med peim fresti sem hentar notendum;
tekid skal tillit til vinnuvistfredilegra sjénarmida, sérstaklega hvad snertir storf
vid medferd upplysinga.

Sambpykkt gerd 4 fundi stjérnar Vinnueftirlits rikisins pann 26. febriaar 1996.

Tilkun 4 9. gr. reglna nr. 498/1994 um skjdvinnu:

1. burfi starfsmadur naudsynlega 4 binadi til sjénleidrétiingar ad halda vegna skjd-
vinnu sérstaklega, ad mati augnleknis, skal vinnuveitandi leggja honum til slikan
biinad, p.4.m. sérstok gleraugu. Bunadurinn telst eign vinnuveitandans.

2. Ef angnlzknir telur naudsynlegt ad starfsmadur noti gleraugu med tvi- eda fleir-
skiptum brennividdum, { stad sérstakra gleraugna fyrir skjavinnu, er edlilegt ad
vinnuveitandi taki pdtt { kostnadi vid slik gleraugu.

Starfsmanni ber ad snia sér til vinnuveitanda ddur en radist er i kaup hjdlpartekja,
svo sem gleraugna, og hlita fyrirsdgn hans um pad hvernig skuli ad sliku stadid.
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